
 

 

 

 

Technicien de maintenance Itinérant– 
CDI 

  Présentation du Groupe 

Mirion Technologies, leader mondial de l’instrumentation nucléaire pour l’industrie et le médical, assure 

la protection et la sécurité des personnes, des biens, des installations et de l’environnement. 

Présent en Europe, Amérique et Asie avec environ 2500 collaborateurs, le Groupe en constante 

croissance depuis plus de 60 ans, réalise en 2021 456M$ de Chiffre d’Affaires annuel en apportant des 

solutions technologiques individualisées, son expertise, et un service support performant. 

Mirion Technologies place ses salariés et ses clients au centre de ses priorités, la diversité au cœur de 

ses recrutements et s'engage notamment en favorisant l’égalité professionnelle et l’emploi des 

travailleurs en situation de handicap. 

  Descriptif de l'entité et de l'activité 

Mirion Technologies (CANBERRA) S.A.S propose des solutions innovantes de détection, mesure et 

analyse pour les marchés des secteurs nucléaires, industrie, défense civile et militaire, sécurité 

nationale, médical, recherche et laboratoires… 

Pour mieux nous connaître, n’hésitez pas à consulter notre page Carrières dédiée 

: https://v2.mirion.com/fr/about-us/careers/ 

  Missions et responsabilités 

Rattaché(e) au responsable d’activité du service Spectrométrie et Comptage, votre mission consistera 

à : 

 

• Assurer l’intégration, l’installation et la maintenance des chaînes de spectrométrie et comptage 

bas bruit et des ensembles mécaniques et informatiques associés. 

• Assurer le suivi des contrats de maintenance de votre périmètre (Planification des interventions 

préventives et curatives ainsi que le suivi des réparations en usine) 

• Assurer une assistance téléphonique pour diagnostic de pannes matérielles ou logicielles. 

• Assister nos clients dans la prise en main de leurs équipements. 

• Assurer un reporting régulier, rédiger les Rapports d’Intervention et Constat de Vérification. 

• S’informer des souhaits et des besoins des clients. En rendre compte au responsable et 

commercial du secteur. 

 

Dans le cadre de votre mission, des déplacements réguliers, à la journée, sont à prévoir. Vous pourrez, 

ponctuellement, être amené à découcher (20 jours/an en moyenne). 
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 Profil et compétences  

De formation BAC+2/BAC+3 dans un domaine technique tel que la Mesure Physique, l’Electronique, 

l’Informatique, l’Electrotechnique ou la Maintenance Industrielle. 

Vous maitrisez les outils de mesures électroniques (Oscilloscope, multimètre). 

 

 

Vous maîtrisez un niveau d’Anglais intermédiaire ou technique (Lu & écrit) 

 

D’un naturel curieux, vous êtes autonome sur vos missions et savez faire preuve de rigueur.  

 

Le plus de votre profil : vous aimez la relation client et avez le sens du service. 
 

  Informations complémentaires 

Poste basé à Saint-Paul-Trois-Châteaux (26). 

 

Des déplacements ponctuels sont à prévoir.  

 

Avantages principaux :  
• Accompagnement longue durée des nouveaux arrivants au travers de formations internes et 

compagnonnage sur site clients. 

• Intervention seul ou en équipe 

• CDI à 37h hebdomadaire 

• 12 RTT/an 

• 13ème mois, Intéressement et Participation 

• Prime de déplacement 

• Véhicule de Fonction 

• Rémunération à définir selon profil et expérience. 

 

Pour postuler : faîtes-nous parvenir votre CV et vos motivations à l’adresse lmn-dpt-grh-can-

recrutement@mirion.com  

Référence à préciser : SP3-06-2023-CDI 

A très bientôt !  
Le service Recrutement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Visitez notre site : www.mirion.com 
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